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AVANT-PROPOS

Depuislemoi s de novembre 2015, | e Mipn@rsite urre s
engagé dans une vaste et ambitieuse opération de réforme des programmes de formation
dans les cycles de Brevet de technicien supérieur (BTS) et de Higher national diploma
(HND). Cette o p ®r at i on s 6 e st comme o isn@etif Catégormuesdes lors
qgubi l sbest av®r ® gu-& er wgseur gtaienygdevemsn@bsolétgsuds q u e
fait de la vertigineuse ®v ol uti on du march® de | 6empl oi

Quand on se souvient que les programmes en question dataient, pour la plupart, de
| 6ann®e 2001 et guoil s ®taient ®l abor ®s au
filieres, on comprend trés aisément pourquoi leur réévaluation était devenue impérative.
Bien plus, | 6av nement de |l a r®f orme LMD a i
et de certification, des innovations dont |
nombreux titulaires de BTS et de HND wassdpi r e
Licence et de Master professionnels.

Afin de concilier cette exigence professionnelle avec le besoin légitime des étudiants
de poursuivre leur parcours académique, nous avons sollicité le concours de trois acteurs
principaux : les représentants des milieux socio-professionnels, les enseignantsexperts de

nos universités et grandes ®c ol e s, |l es promoteurs des I ns
Supérieur.

Ces trois acteurs principaux ont pu échanger - | 6occasion doéun sE@G
par nos soins le 28 novembre 2015 ~ | 6Ecol e nm golytechnigué de s u
Yaound® | . De |l eurs travaux ont d®coul ® | es

la disposition de la communauté universitaire nationale.

On pourra ainsi constater, gu 6~ | a f a v anges, dd eouvellessfilie®@sc omt
®mer g ®, débautres ont ®t® reconf i gtlotaleéners, soitt a n c
parce que | e march® de | 6empl oi ®t ai t d ®j

inopérantes. Les formations identifiées ont été organisées selon les différents secteurs
d 6 a c t gonnusta®s jour : primaire, secondaire, tertiaire, quaternaire. Au sein de ces
secteurs, elles sont reparties en domaines filieres et spécialités. On compte ainsi 07
grands domaines de formation, 22 filieres et 103 spécialités. Cet ensemble a été regroupé
dans un document-programme de 07 volumes,r ®p arti s ainsi qubéil su

- Volume 1 : Formations du secteur primaire (161 pages) ;

- Volume 2 : Formations du secteur secondaire (448 pages) ;

- Volume 3: Suite des formations du secteur secondaire (348 pages) ;

- Volume 4 : Formation du secteur tertiaire (556 pages) ;

- Volume 5 : Suite des formations du secteur tertiaire (597 pages) ;

- Volume 6 : Suite et fin des formations du secteur tertiaire (221 pages) ;
- Volume 7 : Formation du secteur quaternaire (144 pages).

Page2 sur353



Les spt volumes réunis donnent un total de deux mille quatre cent soixante-quinze
(2475) pages, précédées par un texte reglementaire fixant le régime des études et des
examens du Brevet de technicien supérieur.

Tout <cet arsenal donne | a preuve, soil e
doenseignement et de certification est r ®s
efficience et de sa pertinence sociale. Il est attentif a toutes les innovationsetsdadapt e
aux mutations de notre sociéte.

Par cette approche, nous espérons combler les attentes de nos partenaires et
fournir a la nation les compétences dont elle a besoin pour réaliser son projet
do®mergence ~“. I 6horizon 2035

Mi ni st rbEmseignemehtd supérieur

Pr. Jacques FAME NDONGO
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