Accord-Cadre de Coopération Interuniversitaire

Entre les soussignés,

L'Universita Degli Studi Di Modena e Reggio Emilia (UNIMORE),
Siége social sis 4, Via Universita 2 Modena, (Italie),

E-mail rettore@unimore.it

Site Web www.unimore.it

Représentée par son Recteur, Prof Angelo Oreste ANDRISANO,
d'une part,

et

Institut Universitaire Evangélique du Cameroun (IUEC)

B.P. 127 Bandjoun, Cameroun

TéL : + (237) 699 30 50 04 ; 667 93 85 29

E-mail : Jean-Blaise.Kenmogne@uecam.org

Site Web : www.uecam.org

Représenté par son Recteur, le Rév. Dr. Jean-Blaise Kenmogne, PhD,

d'autre part,
Considérant :

1. L'intérét réciproque des deux Universités pour le développement de la recherche
scientifique et pour la formation d'étudiants, ainsi que du personnel scientifique et
technique ;

2. Les programmes scientifiques communs existants ;

3. La disposition réciproque de mettre en place un partenariat gagnant-gagnant ;

Les parties ont établi le présent Accord-Cadre de Coopération selon les clauses suivantes :

Article 1 : Objectif du programme de coopération

Les parties décident de développer des programmes de recherche conjoints et de mener des
activités d'enseignement et de formation intégrées, ainsi que de partager éventuellement I’utilisation
des ressources techniques et scientifiques d'intérét commun.

Article 2 : Domaines du programme de coopération

Afin d'atteindre l'objectif défini a l'art.1, les parties s'engagent a préciser, au moyen
d'accords spécifiques de mise en ceuvre, qui pourront également étre conclus par échange de lettres,

les objectifs d'intérét commun qui devront étre développés pendant la période de validité du présent
Accord.




Concernant le développement des activités définies a l'art. 1, il est prévu :

a) le développement de projets de recherche conjoints ou de projets de collaboration de
recherche ;

b) I'échange d'enseignants, de chercheurs et de personnel technique ;

¢) la mobilité des étudiants ;

d) l'acceptation et I’accueil réciproques de boursiers et de doctorants ;

e) l'échange de documentation et de publications scientifiques et de réseaux télématiques ;

f) l'organisation de colloques, séminaires et réunions scientifiques arrétés de commun
accord.

Article 3 : Obligations financiéres

Concernant les dépenses relatives a l'exécution du présent Accord, et concernant les points
définis a l'art.2, les parties conviennent que ni les Universités, ni les autres structures au sein
desquelles se déroulent les activités qui font 'objet du présent accord n'ont d'obligations financiéres.

Article 4 : Droit de propriété intellectuelle

Les résultats scientifiques et techniques obtenus dans le cadre d’exécution du présent
Accord, sauf stipulation particuliére, relévent de la copropriété des deux Universités, a hauteur de
leurs engagements respectifs. Les Universités s'engagent a les protéger et a les valoriser, selon les
dispositions du droit industriel de leurs réglementations respectives.

Article 5 : Durée

Le présent Accord entre en vigueur pour une durée de cing (5) ans a4 compter de sa
signature. Il sera alors reconduit tacitement sauf dénonciation par I'une des parties notifiée par écrit
a l'autre partie trois mois avant échéance.

Article 6 : Assurances et couverture sociale

Chacune des parties déclare étre titulaire d'une police d'assurance pour la couverture des
risques et responsabilité civile couvrant les dommages aux biens et aux personnes auxquels elle
pourrait étre amenée a répondre.

Les personnes en mobilité (comme défini a l'art.2 b, c et d) devront bénéficier d'une
couverture sociale adéquate conformément a la législation en vigueur dans le pays d'accueil.

Article 7 : Formalités en cas de sinistre

En cas de sinistre survenu au cours des activités faisant l'objet du présent Accord, chacune
des Universités s'engage a en signaler immédiatement l'existence (en mentionnant le numéro de
police d'assurance) & l'autre Université de fagon 4 permettre a cette derniére d'en faire la déclaration
selon les termes de son contrat d'assurance ou les termes légaux en vigueur.

11 est entendu que 'existence de telles polices est sans préjudice de I'exercice d’éventuelles
actions en responsabilité, en dommages, et de recours contre tiers responsables.




Article 8 : Protection de la santé et de la sécurité sur les lieux de travail

Il incombe a la structure d'accueil de considérer le personnel accueilli comme son propre
personnel et, donc, de le faire bénéficier des mémes mesures de protection de sécurité et des mémes
informations, en adéquation avec les attributions confiées.

Article 9 : Litiges
Les parties s'engagent a régler & I’amiable et par la conciliation tout litige susceptible de
découler du présent Accord, qu’il s’agisse de I’interprétation, de I’exécution ou de la mise en ceuvre

du présent Accord. En cas de persistance du désaccord, les parties contractantes feront recours a un
collége arbitral assermenté qui jugera conformément au droit.

Article 10 : Dépenses

Chacune des parties prendra a sa charge les dépenses fiscales inhérentes a I’exécution du
présent accord éventuellement prévues par la législation en vigueur dans son pays.

Article 11 : Entrée en vigueur
Le présent Accord de coopération interuniversitaire est rédigé en langue Frangaise et
Italienne, et entrera en vigueur dés sa signature. Sa validité est de cinq années renouvelable. Il
pourra étre modifié d’un commun accord, les modifications devant intervenir également avant le 1%
juillet pour devenir effectives a partir de 1’exercice suivant.
Le présent Accord est constitué de trois pages.
Mbouo/Bandjjoun et Modena / Reggio-Emilia, le 13 février 2017

Universita Degli Studi Di Modena E Reggio Emilia
Le Recteur,
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